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Continuons à œuvrer 
en faveur d’une société 
sereine et harmonieuse au 
travers de l’éducation et de 
l’amélioration des soins de 
santé pour les enfants.
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Les principaux objectifs du 14e Shamarpa 
Mipham Chokyi Lodro étaient de préserver 
le Dharma du Bouddha et de le maintenir 
vivant dans le monde moderne pour les 
générations futures. À cette fi n, il a conçu et 
fondé l’Institut Sharminub dans les environs 
de Katmandou, au Népal, où les moines 
et les laïcs pouvaient suivre des études 
bouddhistes avancées. Shamar Rinpoché 
a également conçu l’Institut Sharminub 
comme un lieu où différentes institutions 
pourraient organiser des conférences inter-
confessionnelles afi n de promouvoir la paix 
dans le monde. 

Il a baptisé le monastère 
Sharminub, ce qui signifi e 
“Poindre sans jamais décliner”. 
Lorsque Rinpoché est décédé 
en 2014, Jigmé Rinpoché a pris 
l’entière responsabilité de 
veiller à l’achèvement de la 
construction et de s’occuper de 
la communauté de Sharminub.

En 2016, le premier groupe 
d’acharyas, ou érudits, de 
l’Institut Diwakar s’est installé 

à Sharminub. À la même époque, après le 
tremblement de terre de 2015, de nombreux 
jeunes enfants ont été laissés au monastère 
parce que leurs parents étaient décédés 
ou étaient trop pauvres pour s’occuper 
d’eux. Les acharyas, sous la direction de 
Khenpo Gyaltsen Zangpo, se sont occupés 
de ces enfants. Aujourd’hui, Sharminub 
accueille 120 jeunes enfants qui sont logés, 
nourris, éduqués et soignés gratuitement. 
Après avoir terminé leurs études primaires 
à Sharminub, ils iront à Diwakar pour 
poursuivre leurs études secondaires et 
supérieures. 

Nous tenions à vous exprimer nos 
sincères remerciements pour votre 
soutien continu dont nous apprécions 
grandement la valeur. 

Lors de sa récente visite en Europe en 
2023, Thayé Dorjé, Sa Sainteté le XVIIe 
Gyalwa Karmapa, a souligné l’importance 
de soutenir nos centres d’éducation 
en Asie ainsi que la nécessité de 
comprendre comment les instituts 
d’Asie et d’Occident sont interconnectés 
dans la diffusion des enseignements du 
Bouddha sur l’amour, la compassion et la 
générosité en Occident. 

Dans cet esprit, vos généreux dons 
permettent d’établir un environnement 
à Sharminub où les enfants issus 
de milieux défavorisés reçoivent 
gratuitement des repas équilibrés 
et nourissants, des vêtements, un 
logement, des soins de santé et une 
éducation couvrant des sujets modernes 
en plus des sujets traditionnels et 
philosophiques du Dharma.

Il est très important que vous ayez des 
informations sur ce qui a été accompli 
grâce à vous. Dans ce rapport, nous vous 
présentons un aperçu des différents 
aspects de Sharminub. 

Ensemble, nous souhaitons continuer à 
œuvrer en faveur d’une société sereine et 
harmonieuse au travers de l’éducation et 
de l’amélioration des soins de santé pour 
les enfants.

Avec notre sincère reconnaissance et nos 
chaleureux souhaits,
Sharminub Knowledge Rising

Chers amis et supporteurs de Knowledge Rising
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Khenpo Gyaltsen 
Zangpo la Communauté 

Monastique à

Jigmé Rinpoché 
accueille Karmapa à 
Dhagpo Möhra (2023)

Sa Sainteté Gyalwa 
Karmapa Trinley Thaye 

Dorje à Dhagpo 
 Kagyu Ling (2023)
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Chers amis, 

Je souhaite vous exprimer ma profonde 
gratitude pour le soutien indéfectible 
dont vous avez fait preuve pour 
Sharminub au fi l des années.  
Près de 120 enfants ont continûment 
reçu une aide essentielle sous forme 
de nourriture, d’éducation et de santé. 
Cela n’a été possible que grâce à votre 
engagement, votre générosité et vos bons 
souhaits pour créer un environnement 
propice à Sharminub pour ces enfants.  

Votre soutien illustre la pratique de la 
générosité qui est la première des six 
paramitas. Elle englobe non seulement 
un soutien et une protection matérielle 
pour ces enfants, mais aussi la création 
d’un environnement au sein duquel ils 
peuvent recevoir une éducation dans 
le Dharma. Comme vous le savez, à 
Sharminub, la plupart des enfants sont 
issus de communautés défavorisées sur 
le plan socio-économique avec un accès 
limité aux ressources fondamentales 
telles que la nourriture, les soins et 
l’éducation. À Sharminub, ils bénéfi cient 
non seulement d’un accès à ces 
premières nécessités vitales, mais ils 
acquièrent aussi une connaissance 
profonde du Dharma qui les dotent 
des qualités humaines bénéfi ques 
nécessaires pour naviguer sur le 
chemin de la vie. La compréhension 
et la connaissance du Dharma les 
façonneront pour devenir des êtres 
humains empreints de compassion 
qui s’engageront dans des actions 
vertueuses (en tibétain nous disons 
géwa léka), tout en s’abstenant des actes 
non vertueux (migéwa léka en tibétain).  

Votre soutien contribue également à 
l’éventualité que ces enfants deviennent 
des pratiquants dévoués du Dharma, 
qui bénéfi cieront ultimement à 
d’innombrables êtres. Même si tous 
n’excellent pas dans leur pratique, la 
majorité d’entre eux conservera une 
profonde compréhension de l’importance 
de la compassion et de la générosité 
inculquée au cours de leur séjour à 
Sharminub. Cela contribuera à continuer 
d’avoir un impact positif sur autrui.  

En soutenant ces enfants, nous 
accumulons aussi un mérite que nous 
devrions dédier au bien de tout être 
sensible.  

Je vous renouvelle donc mes 
remerciements les plus sincères et 
j’espère que vous serez heureux de lire 
ce rapport qui fait le point sur les progrès 
réalisés à Sharminub, progrès auxquels 
votre soutien inestimable contribue 
largement. 

Avec mes meilleurs souhaits,  
Jigmé Rinpoché

Lettre de Jigmé Rinpoché
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Le personnel du monastère de Sharminub

Total Moines (5 de 17 ans)

Khenpos et Acharyas

Total Personnel salarié

Enseignants Cuisiniers Nourrices Agriculteurs Agents de sécuritéVaisselle et entretien

4 2 2

120

13
12

2 21

Population du monastère
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Rituel puja mensuel Date (calendrier lunaire)
Gyalwa Gyamtso 10ème jour
Demtchok 15ème
Dorje Pamo 25ème
Mahakala 29ème

Événement spécial annuel Mois
Kagyu Meunlams Décembre
Examens annuels Janvier
Rituels pujas Parinirvana  Juin
Nouvel an tibétain (Losar) Février ou mars
Examens de mi-année Juin ou juillet

Calendrier mensuel des évènements
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Organisation Journalière à Sharminub

Horaire Activités
06h00 Se réveiller, faire son lit, se brosser les dents et se laver
6h30 - 7h30 Puja du matin (y compris la prière de Manjushri, la prière  
 des 21 Taras, la prière de Guru Yoga)
7h30 Petit-déjeuner : Tsampa (céréale d’orge) ; Tingmo avec   
 Chana (petit pain à la vapeur avec pois chiches) ; nouilles.
8h00 - 9h20 Auto-apprentissage et mémorisation de textes
9h30 - 10h30 Cours de langue tibétaine et de sciences sociales
10h30 - 11h00 Temps de pause
11h00 - 12h00 Différentes classes en anglais
12h00 - 13h00 Pause déjeuner : Lentilles avec riz et légumes
13h00 - 14h00 Cours de langue népalaise
14h00 - 15h00 Langue sanskrite apprentissage (pour certains étudiants)  
 ; cours d’art Torma (pour d’autres)
15h00 - 15h15 Pause thé
15h15 - 16h00 Cours de langue tibétaine, de Gyaling et de rituel
16h00 - 17h00 Auto-apprentissage et mémorisation de textes
17h00 - 17h30 Temps de pause
17h30 Rituel (Puja de Mahakala , Meunlams, etc.)
19h00 Dîner : Lentilles avec riz et légumes ou soupe de nouilles
20h00 - 20h45 Auto-étude et devoirs
20h45 - 21h00 Se laver
21H00 Bonne nuit !
Vendredi Nettoyage du lieu de Sharminub le matin et libre 
 l’après- midi
Samedi Jour de congé !
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Total dépenses

Nourriture

Frais de personnel

Evènements spéciaux

Véhicules

Dépenses Puja

Bibliothèque

Fourniture de bureaux

Dépenses santé

Maintenance et réparations

Electricité et Gaz pour cuisine

Constructions et Ameublement 

Divers

Dépenses pour la ferme

Formation

Coffee shop & Guest House

Taxes, frais de services professionnels, 
juridiques et gouvernementaux

20,000

2022 2021

0 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000 160,000

91,051

39,733
27,930

23,123
16,923

18,623
3,818

15,857
3,800

16,314
1,744

3,263
13,965

6,674
6,728

6,348
2,362

3,853
2,525

4,005
2,029

2,020
3,458

3,730
1,587

3,238
1,895

1,070
1,937

375
320

283
0

148,509

Répartition des dépenses de Sharminub (Euro)
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Knowledge Rising - Information sur 
le fi nancement et les dépenses

Collecte de fonds : 

Depuis le démarrage de SKR en 
2017 et jusqu’à fi n octobre 2023, un 
total de 363 433€ ont été collectés 

Actuellement, vingt pour cent 
de nos dons proviennent de 50 
abonnés mensuels, avec une 
contribution mensuelle moyenne 
de 20 Euros par abonné.

Les années COVID ont 
naturellement été accompagnées 
par une diminution des nombres 
de dons. 

L’année 2024 sera consacrée à 
la reprise de la communication 
proactive avec vous afi n de 
recueillir plus de fonds encore en 
raison des besoins importants aux 
quels nous faisons face (voir ci-
dessous:les défi s 2024-2025)

Comment Knowledge Rising utilise 
les fonds collectés?

Knowledge Rising alloue 98% des 
fonds collectés directement à 
Sharminub. Environ 1 % est 
utilisé pour les frais administratifs, 
les frais bancaires, l’impression, etc.

Depuis sa création en 2017, 
Knowledge Rising a versé 50 
% de tous les fonds collectés 
directement à Sharminub. 

Sur les conseils de Jigmé Rinpoché, 
les 50% restants sont gardés 
en réserve à des fi ns d’urgence, 
y compris les réponses aux 
pandémies et aux catastrophes 
naturelles, les efforts de secours, 
ainsi que pour des projets 
spécifi ques liés au développement 
de Sharminub.
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Hébergement: Actuellement, 
Sharminub ne dispose pas de 
dortoirs adaptés. Les moines 
utilisent les salles de classe 
de l’institut comme dortoirs, 
et l’espace est devenu 
extrêmement exigu au fur 
et à mesure que les jeunes 
moines grandissent.

Principaux défi s à relever

L’eau: Le monastère est 
fréquemment confronté à des 
pénuries d’eau pendant la 
saison hivernale. Alors que 
les réservoirs se remplissent 
pendant la saison des pluies, 
il pleut beaucoup moins 
en hiver, ce qui fait que les 
réservoirs sont vides.
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Entretien avec Karma Chograb 
moine le plus âgé à Sharminub. 

Combien de frères et de 
sœurs avez-vous ?  
J’ai deux frères et une sœur.
À quel âge êtes-vous devenu 
moine et dans quel monastère 
? 
Je suis devenu moine à l’âge 
de vingt-cinq ans à l’Institut 
Shri Diwakar, à Kalimpong.

Y a-t-il des raisons 
spécifi ques pour lesquelles 
vous ou votre famille avez 
choisi ce monastère en 
particulier ? 
Parce que moi et ma famille 
sommes des étudiants de HH 
Karmapa et de Sharmarpa.

Quand êtes-vous venu à 
Sharminub ? 
Je suis arrivé à Sharminub le 
13 mai 2016.

Nom: Karma Chograb
Âge: 40 ans.  
Lieu de naissance: Deban

Quel est votre rôle à 
Sharminub en tant que 
l’un des moines les plus 
âgés ? 
Je suis enseignant et je 
m’occupe également du 
snack shop. Auparavant, je 
m’occupais de la santé des 
moines. 

Quelle est votre activité 
préférée à Sharminub ? 
Je n’ai pas d’activité 

préférée particulière car je 
m’acquitte de toutes mes 
responsabilités avec plaisir et 
sincérité.

Qu’aimez-vous le plus à 
Sharminub ?
J’adore les enfants de 
Sharminub.

Au cours de votre vie de 
moine, avez-vous constaté 
des changements dans 
l’environnement du système 
monastique ? Si oui, quels 
sont ces changements ?
Oui, j’ai vu de nombreux 
changements. Tout d’abord, 
lorsque nous, les douze 
moines, y compris l’actuel 
responsable de Sharminub 
Khenpo Gyaltshen Zangpo, 
sommes arrivés à Sharminub 
après avoir obtenu mon 
diplôme à l’Institut Shri 
Diwakar de Kalimpong, il n’y 
avait même pas d’équipement 
de cuisine. Une fois qu’il a été 
apporté, nous avons cuisiné 

à tour de rôle. Aujourd’hui, 
grâce aux donateurs et aux 
bienfaiteurs, nous avons deux 
cuisiniers. 
Pendant près de deux ans, 
nous avons fait nos pratiques 
quotidiennes dans l’une des 
petites pièces parce que la 
salle de puja principale n’était 
pas fi nie. Aujourd’hui, elle est 
terminée et il y a une grande 
statue de Bouddha fabriquée 
en France, ainsi que des statues 
de Manjushri, d’Avalokiteshvara, 
de Guru Padmasambhava et 
des milliers de petites Taras. 
Nous effectuons désormais nos 
pratiques quotidiennes, etc. 
dans la salle de puja principale. 
Les gens peuvent également 
visiter le temple du stupa des 
reliques de Shamar Rinpoché et 
notre bibliothèque. Il y a plus 
d’un millier d’Amitabha Tsatsas 
dans le temple de la stoupa 
des reliques. Et 120 enfants 
ont rejoint Sharminub. Ils sont 
occupés à étudier et jouent 
pendant les week-ends.  

Quels sont les meilleurs 
souvenirs de votre vie de 
moine ?
Mes meilleurs souvenirs sont 
de passer du temps avec les 
enfants de Sharminub et de 
m’occuper d’eux. 

Que voulez-vous accomplir 
dans cette vie ? 
J’aimerais faire une retraite de 
trois ans.
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Nous espérons continuer 
cette belle aventure 
avec vous et nous vous 
remercions encore pour votre 
contribution. Que la vision de 
Kunzig Shamarpa soit réalisée 
sans obstacles.

Contribuez à l’essor de 
Sharminub Knowledge Rising 

Sharminub Knowledge Rising 
est une association à but non 
lucratif basée en France. Vos 
dons sont déductibles des 
impôts et 98% de votre don 
sont alloués pour soutenir les 
moines de Sharminub.

Faire un don via PayPal ou 
carte de crédit: 
https://knowledgerising.org/
support/

Faire un don via virement 
bancaire: 
Sharminub Knowledge 
Rising Banque : La Banque 
Postale, Bordeaux Cedex BIC 
: PSSTFRPPBOR IBAN : FR21 
2004 1010 0121 1569 7P02 253

Dons mensuels: 
Mettez en place un don 
mensuel (coordonnées 
bancaires ci-dessus). Les 
paiements mensuels couvrent 
régulièrement les achats de 
nécessités de base telles que 
la nourriture et les articles 
d’hygiène.

Continuons cette belle aventure:  
grâce à votre soutien de la mission 
spirituelle et éducative de Sharminub

Voici d’autres moyens de contribuer

Pour faire un don déductible des impôts selon la loi en Allemagne, veuillez visiter: 
Infinite Compassion Deutschland e.V: 

https://www.infinite-compassion.de/en/spenden-support/ Courriel : info@infinite-compassion.de 
Veuillez ajouter la mention “Pour soutenir les moines de Sharminub”.

Pour faire un don déductible des impôts selon la loi aux États-Unis, veuillez visiter: 
The Shamarpa Foundation: 

http://www.bodhipath.org/giving-tsf/ Courriel : shamarpafounda-tion@gmail.com Veuillez ajouter 
la mention “Pour soutenir les moines de Sharminub”.
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CONTACT 
Sharminub Knowledge Rising

lieu-dit La Galanterie
24290 Saint Léon-sur-Vézère, France.

Courriel : sharminubknowledgerising@gmail.com
Site Web : https://knowledgerising.org/home/


